ASSOCIACIO DE FAMILIES LESBIANES I GAIS

ESTATUTS



PREAMBUL

El novembre de 2001 un grup de persones lesbianes i gais que sén familia, vam creure
en la necessitat de trobar-nos per parlar de la nostra realitat, tot plantejant els
nostres problemes i les nostres reivindicacions legals i de normalitzacié social. El petit
grup d'aleshores ha anat creixent rapidament, la qual cosa ens ha fet repensar en com
ens hem d'organitzar per aconseguir els objectius que ens hem marcat. Per aquesta raé
el Grup de Families de Lesbianes i Gais constituit en Assemblea, es dota d'aquests
Estatuts, fruit del dialeg i el consens de totes i tots.

TITOL PRIMER
DEFINICIO I OBJECTIUS

- Crear un espai coml, compartit per totes les families i persones que
formen [I'Associacié, on proporcionar acollida, reconeixement com a
familia, informacio i suport mutu a totes les persones que l'integren.

- Portar a terme totes aquelles activitats que no entrin en contradiccio
amb els objectius generals de I"associacié.

TITOL SEGON.

DELS MEMBRES, ACORDS I CONFLICTES, DRETS 1 OBLIGACIONS

Art 5.- Podran formar part de I'Associacid totes les persones que constitueixin
families lesbianes i gais, que aixi ho demanin per escrit a I'equip coordinador, aixi
com lesbianes i gais a titol individual i que vulguin participar dels objectius de

Art 1.- L'Associaci6 de Families Lesbianes i Gais és una agrupaci6 de families
lesbianes i gais, sense cap afany de lucre, que treballen en comi per a la consecucio
dels seus objectius.

Inicialment constitueixen I'Associacié les persones relacionades en la primera
disposicié addicional, que tindran la consideraci6 de membres constituents de
I'Associaci6 per tant membres de ple dret des de I'aprovacio d'aquests Estatuts.

Art 2.- L'Associacié es constitueix per temps indefinit, amb personalitat juridica
privada propia, d*acord amb alld que s'estableix a I"article 22 de la Constitucié del
1978, I"article 9.24 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i la Llei d'associacions
7/1997 de 18 de juny. L'Associacié gaudira de patrimoni propi i actuara amb plena
independéncia, d*acord amb els seus Estatuts i la legalitat vigent.

Art 3.- L'ambit territorial d'actuacié sera el territori nacional de Catalunya. El
domicili oficial de I'Associacié sera a Barcelona, carrer Selva de Mar, 215 08020-
Barcelona. Els seus organs de govern podran reunir-se validament a d'altres domicilis.

Art 4.- L'objectiu de I'Associacio és reunir el treball i els esforcos de les families
membres amb la finalitat de:

- Promoure la normalitzaci6 de les families homosexuals, en tots els ambits de
la societat, i treballar des de els ambits socio-educatius i politics que calguin,
per tal d'aconseguir la igualtat plena en drets i obligacions de les families
lesbianes i gais.

I’Assoclaclio.

Per esdevenir membre s’haura omplir i signar una butlleta d'inscripcio, on es
manifestara estar d'acord amb els Estatuts de I'Associacié i comprometre’s a
participar activament dels organs de I'Associacio, a complir els acords associatius,
aixi com c¢a respectar la Declaracid Universal dels Drets Humans i la Carta
d'Estocolm pels Drets dels Infants.

Art 6.- Les sollicituds per esdevenir nous membres de I'Associacié seran
presentades a I'Equip Coordinador, que les estudiara, i elevara la proposta a la
segiient Assemblea General sobre el compliment dels requisits de qui sol-licita ser
membre de ple dret. Informada I*Assemblea General sobre la sol licitud, I"admissio
s"acordara amb el 70% dels vots afirmatius.

Les persones que hagin sol-licitat ser socies o socis, seran membres de ple dret
solament quan I'Assemblea General hagi ratificat la seva inclusié en el cens, i
podran exercir el seu dret a vot a partir de la segiient Assemblea en que se acordi
la seva admissio, encara que podran participar activament de I'Associacié sense
dret a vot, des del moment de la presentacié de la seva sol-licitud.

Art. 7.- Es contempla la figura soci o socia col-laboradora, per aquelles persones gue
vulguin participar des d'una posici6 diferent a la condicié de lesbiana o homosexual
Art 8.- Els socis i socies causaran baixa de I'Associacio per:
- Iniciativa propia.
- A proposta de I'Equip Coordinador, amb informe previ del Comité de
Garanties Estatutaries, i per acord de I"Assemblea General Ordinaria o
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Extraordinaria, amb un 70% dels vots, quan s*incompleixin de forma greu els
Estatuts, acords, finalitats o interessos de I'Associacio.

Art 9.- S'elaborard un Regim Intern, que entre altres coses preveura l'admisio,
formes de participacio i baixa dels socis o socies col-laboradores, el o els procediments
a seguir en cas de conflictes greus.

Art 10- So6n drets dels socis i socies membres de I'Associacié:

1.

o &~ W N

10.

11.

12.

13.

Assistir i participar, mitjancant els seus delegats a les reunions de les
assemblees generals amb dret a veu i a vot.

Participar dels organs de govern de I'Associaci6.
Elegir els carrecs de representacié de I'Associacio.
Poder ser elegits o elegides per a exercir carrecs directius de I'Associacio.

Intervenir en el govern i les gestions, en els ambits de treball i serveis,
d’'acord amb les normes estatutaries.

Exposar a I'Assemblea General i a 'Equip Coordinador, tot el que considerin
que pugui contribuir a fer més plena la vida de I'Associacidé i més eficag la
realitzacid dels objectius socials basics.

Rebre informacié sobre la marxa i les activitats de I'Associacié, dels
carrecs electes, dels mandataris o mandataries, si els hagués; i dels
responsables i les responsables dels ambits de treball i serveis.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'estat de comptes, I'administracio i la
gestié de I'Equip Coordinador, dels mandataris o mandataries, si els hagués, i
dels responsables i les responsables dels ambits de treball i serveis de
I'’Associacio.

Fer Us dels serveis comuns que I'Associacié estableixi o tingui a la seva
disposicio.

Posseir un exemplar dels Estatuts vigents, dels reglaments de régim intern,
i de les normatives de funcionament dels ambits de treball i serveis.

Ser informat/da préviament dels assumptes que s’hagin previst tractar a
I'Assemblea General.

Ser informat/da pels membres de I'Equip Coordinador de qualsevol tema de
I'’Associacio que consideri del seu intereés.

Consultar el llibre de registre de membres, el llibre dactes, el llibre
d'inventari de béns, els llibres de comptabilitat i qualsevol altre.

Sén deures dels socis i socies de I'’Associacio:

1. Comprometre’'s amb els objectius de I'Associacié especificats.
2. Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries.

Complir els acords de I'Assemblea General i les disposicions que
assenyali I'Equip Coordinador per a dur-los a terme.

4. Complir els reglaments de regim intern i les normatives de funcionament
de les comissions i serveis.

5. Col-laborar activament de les reunions de I'Assemblea General i els
representants a les reunions de I'Equip Coordinador segons les normes
establertes.

6. Mantenir la collaboracié que sigui necessaria per al bon funcionament
de I'Associacid.

7. Contribuir al sosteniment economic de I'Associacio, segons el reglament
de funcionament que s'aprovi.

TITOL TERCER

DELS ORGANS DE GOVERN, DE LA DIRECCIO 1 DE LA REPRESENTACIO

Art 11.- L'associacié gaudira d*organs de govern propis i independents, sotmesos
als principis de llibertat, igualtat, democracia, pluralitat i respecte.

Art 12.- Els drgans de govern de I'Associacio prendran els seus acords mitjangcant
votacio lliure i secreta, si aixi es sol-licita, que necessitara una majoria simple de
vots, excepte en els casos en els quals es contempli especificament una majoria
més amplia.

Art. 13.- Els organs de govern de I'Associaci6 son:
a) L"Assemblea General.
b) L*Equip Coordinador

Art 14.- L'Assemblea General de I'Associaci6 és el seu maxim organ de govern i
esta constituida per tots/totes els/les socis/socies. Es reunira de forma ordinaria
com a minim un cop a l'any i de forma extraordinaria a sollicitud de I"Equip
Coordinador o de dues terceres parts dels socis i socies membres, que hauran de
presentar la seva sol-licitud a I'Equip Coordinador per escrit. L'Equip Coordinador
haura de convocar I'Assemblea en un periode no superior a 15 dies des de la seva
sol-licitud.
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L"Assemblea General sera convocada pel/per la president/a, i pel/per la secretari/aria
de I'Associacié de forma escrita, mitjangant correu electronic o carta domiciliada, i
amb una antelaci6 minima a la data de I'Assemblea de 15 dies. La convocatoria haura
d'incloure necessariament la data, hora, lloc i I'ordre del dia.

El seu ordre del dia haura d'incloure necessariament la constitucié de la Mesa de
Direcci6 de I'Assemblea composta per tres socis/socies, proposats/ades per I'Equip
Coordinador, que exerciran com a president/a, moderador/a i secretari/aria, i que
hauran de ser refrendats per I'Assemblea.

Constituida la Mesa de Direcci6, sera la responsable del bon desenvolupament de
I"Assemblea, de resoldre les giiestions que s"hi plantegin i de donar fe dels acords que
es prenguin.

Art 15.- L'Equip Coordinador podra convidar a participar a 'Assemblea sense dret a
vot a qui consideri oportd.

L'’Assemblea quedara constituida validament en primera convocatoria amb
I'assisténcia de la meitat més U dels socis/socies.

Quedara validament constituida en segona convocatoria sigui quin sigui el nombre de
socis/socies presents. La segona convocatoria s’haura de fer mitja hora després de
la primera i en el mateix lloc, i s’haura d’haver anunciat amb la primera.

L'assistencia de la totalitat de socis/socies deixa sense efecte qualsevol
irregularitat en la convocatoria.
Art 16.- Son funcions de I"Assemblea General:
a) Aprovar lainclusié de nous/ves membres, aixi com la seva baixa.
b) Examinar i aprovar, si s'escau, la Memoria Anual de I'Associacio, el
Programa de treball de I'Associaci6, i a Liquidaci6 del Pressupost Anual de
I'Associacio.
c) Examinar i aprovar, si s'escau, el Pressupost de I'associacid.
d) Elegir els membres de I"Equip Coordinador.

e) Adoptar les resolucions que per la seva importancia li sotmetin I"Equip
Coordinador o, pel procediment que es descriu a continuaci6 els
socis/socies membres.

f) La modificacié dels Estatuts de I'Associacid.

i) L"acord de dissolucit de I'Associacio.

Els/les socis/socies que wvulguin fer propostes a I|"Assemblea General ho
comunicaran un mes abans de lI'assemblea i per escrit a I"Equip Coordinador, per tal
que puguin ser inclosos en I*ordre del dia corresponent.

Art. 17.- L'Equip Coordinador és I'dorgan ordinari de govern de I'Associacid i la
seva composicio és la segiient:
a) President/a
b) Vicepresident/a
c) Secretari/aria
d) Tresorer/a.
e) Un/a vocal representant per cada ambit de treball, fins un maxim de
cinc.
Art. 18.- L"Equip Coordinador és elegit per I'"Assemblea General, llevat dels/de
les vocals representants dels ambits de treball, amb el seglient procediment:
a) Eleccid dels membres per candidatura oberta.
Constituida la Mesa de Direccié es podran presentar per escrit candidatures a
eleccié de membres de I'Executiva, amb les seglients condicions:
- Que les persones proposades siguin membres de ple dret de I'Associacié.
- Que la candidatura inclogui un nombre persones suficient per a tots els

carrecs establerts als punts a), b), c)i d) de I'article 16 daquests
Estatuts.

La Mesa de Direcci6 proposara I"eleccié de I'"Executiva en acord Unic.

Es podran presentar candidatures en bloc o com a equip de treball, que podra ser
votada com tal.

Els carrecs elegits seran els mes votats, bé com opcions individuals, bé com
proposta d'equip.

b) Representants vocals:

Cada ambit de treball presentaran el/la seu/seva vocal representant i el/la
seu/seva suplent, d'entre els/les seus/seves components. Aquesta decisi6 sera
comunicada al/a la president/a de la Mesa de direcci6 de I'Assemblea, qui,

arribat el punt de l'ordre del dia d’elecci6 de membres de I'Equip Coordinador
proposara la ratificacié d'aquests vocals a I'Assemblea General.
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Art 19.- En cas d'empat teécnic, o bé en el cas que no es presentés cap candidatura, es
constituira una gestora provisional formada per la mesa de direccié de I'Assemblea
General, que haura de dirigir I'Associaci6é transitoriament i convocar una assemblea
general en un termini no superior a tres mesos.

Art. 20.- El periode de mandat de I'"Equip Coordinador sera de dos any i els seus
membres no podran ostentar carrecs remunerats per I'Associacié durant aquest
temps.

Art. 21.- L'Equip Coordinador estara dirigit pel/per la president/a. Dels seus actes
donara fe el/la secretari/aria de I'Associacio. A les seves reunions seran obertes i
podran assistir totes les persones associades , amb veu pero sense vot.

L'Equip Coordinador es reunira com a minim amb una periodicitat mensual, i
I"assistencia a les seves reunions sera obligatoria.

En cas de dimissi6 o abandonament del carrec de president/a s'establira un periode
d'interinitat maxim de tres mesos, dintre del qual caldra convocar una Assemblea
General per tal elegir nou Equip Coordinador.

En el cas dels carrecs de vicepresident/a, secretari/aria d'organitzacio, tresorer/a, i
secretari/aria, quan quedin vacants, podran ser ocupats interinament per persones
membres de ple dret, fins al final del mandat i amb dret a vot. Seran nomenats per
I'executiva.

En cas de dimissi6 de tot I'Equip Coordinador, aquest haura de convocar
immediatament una Assemblea General Extraordinaria per a I'eleccié d'un nou Equip.
Art. 22.- S6n funcions de I"Equip Coordinador:

a) Acordar la convocatoria de les Assemblees Generals Ordinaries i

Extraordinaries.

b) Organitzar i desenvolupar les activitats.

c) Redactar la Memoria Anual, el Programa de Treball, el Pressupost i la
Liquidaci6 del Pressupost Anual per sotmetre a I|"Assemblea General
Ordinaria.

d) Regular el regim economic.

e) Informar sobre les sol-licituds per esdevenir membres.

f) Proposar a I'Assemblea General les quotes ordinaries i extraordinaries.

g) Coordinar els ambits de treball, aixi com impulsar i dirigir serveis.

h) Proposar a I'Assemblea General la creacié de serveis i dirigir-los i coordinar-
los.

j)
Art. 23.

e)

Art. 24.

a)

b)

c)
d)
Art. 25.

a)

b)
c)
d)

Exercir totes les funcions i tasques de I'Associacid que no estiguin
expressament assignades a I*"Assemblea General.

Promoure la relaci6 i integracié dels seus membres.

- Son funcions del/de la president/a:

Ostentar la representacid de I'Associacié davant tota mena d'autoritats,
tribunals, organismes publics i privats.

Convocar les Assemblees Generals i els Equips Coordinadors i presidir les
seves reunions.

Visar les actes de les sessions i vetllar pel compliment dels acords presos.

Subscriure contractes de tota mena, atorgar poders, interposar tota
mena de reclamacions en via administrativa i jurisdiccional, acceptar
donatius, llegats i heréncies i exercitar tota mena d"accions en nom de
I’Associacio.

Ordenar els pagaments de I'Associacié.

Qualsevol altre que els sigui encarregada per I'Assemblea General.

- Son funcions del/de la vicepresident/a:

Coordinar les accions de I'Associacié amb les dels seus membres i altres
organitzacions.

Vetllar per la intercomunicacié de les diferents socies i socis, proposar
accions i mantenir contacte permanent.

Coordinar i supervisar els serveis i ambits de treball.

Coordinar les accions que li proposi I'Equip Coordinador.

- S6n funcions del/de la secretari/aria de I'Associacio:

Custodiar els llibres, documents i segells de I'Associaci6, llevat dels de
comptabilitat.

Portar el registre de socis.
Redactar les actes de I"Equip coordinador.
Donar fe dels acords presos pels organs de govern.

Coordinar I'administracio.
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Art. 26.- So6n funcions del/de la tresorer /a de I'Associacid:

a) Responsabilitzar-se d ela gestié economica.

b) Efectuar els pagaments i cobraments en nom de I'Associacié.
c) Redactar el projecte de pressupost i la seva liquidacié.

d) Controlar el pressupost i la tresoreria

e) Elaborar els informes sobre finances que li siguin sollicitats per I'Equip
Coordinador i/o per I'Assemblea General.

Art. 27.- Correspon als/a les vocals representants dels ambits de treball:

a) Representar els seus ambits de treball respectius a I'Equip Coordinador i a
I'Associacio.

b) Informar a I"Equip Coordinador sobre les activitats i accions dels seus ambits.

c) Informar als seus ambits de treball respectius sobre els acords i accions de
I'Associacio.

d) Col-laborar en les tasques de I"Equip Coordinador.

TITOL QUART

DELS RECURSOS PROPIS

TITOL CINQUE

DE LA MODIFICACIO DESTATUTS | LA DISSOLUCIO DE LA

ASSOCIACIO

Art. 28.-

1.
2.

L'Associacié gaudira de patrimoni propi i independent.

Els seus recursos propis provindran, preferentment de:

a) Les quotes dels seus associats.

b) Les quotes sobre els serveis que pugui oferir.

c) Els donatius, heréncies i llegats.

d) Les subvencions que es rebin d"administracions publiques.
e) Els convenis subscrits amb organismes publics i privats.
f) Els interessos financers del diposits.

g) Qualsevol altre autoritzat expressament per I'Equip Coordinador.

Art. 29.- Aguests Estatuts podran ser modificats mitjancant acord de
I"Assemblea General. Per qualsevol modificacié d’Estatuts caldra un minim del 70%
dels vots de I'Assemblea General.

Art. 30.- L'acord de dissoluci6 de I'Associacio s*haura de prendre en Assemblea
General Extraordinaria convocada en un termini de temps no inferior a un mes i
amb aquest Unic punt de I'ordre del dia. L'acord haura de gaudir d'un minim del
70% dels/de de les socis/socies presents.

Art. 31.- En cas d"acord de dissolucié de I'Associacid, actuaran de liquidadors les
persones aixi elegides per I"Assemblea General Extraordinaria. Els liquidadors
procediran a liquidar tots els bens associatius i el seu remanent, si existis, es
destinara a una organitzacié amb objectius similars .
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I. DISPOSICIONS ADDICIONALS

I.1. MEMBRES CONSTITUENTS

Els/les membres constituents de I'Associacié son:

NOM D.N.I. SIGNATURA

1.11. AUTORITZACIO

S"autoritza a I"Equip Coordinador per tal de realitzar totes les gestions necessaries
per dipositar els presents Estatuts davant els registres publics corresponents.

I1. DISPOSICIONS TRANSITORIES

En el termini d'un any des de I'entrada en vigor d'aquests Estatuts s’haura d'elaborar
un reglament de regim intern que reguli el funcionament de les assemblees generals i
que aprovara I'’Assemblea en la segiient sessio.

Es regulara, si hi haguessin, la participacié dels/de les voluntaris/aries mitjangant la
redaccié d'un reglament de funcionament dels/de les voluntaris/aries de I'Associacio.

111. DISPOSICIO FINAL

Aquests estatuts entraran en vigor després de la seva aprovacié per I'Assemblea
General Extraordinaria.
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