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Pla contra la discriminacio de les dones

LaGeneralitat
dedicara 60 milions
cada any en accions
per lluitar contra el
sexisme, amb més
controlsiamb més
suporta les2.000
entitats de dones

ARTUR ZANGN / NURIA BONET
20 MINUITOS

El Govern aprovara abans de
l'estiu el Pla de politiques per
ales dones (2008-2011) per
aconseguir laigualtatentre se-
xes i perseguir la violéncia
masclista. Ho va avancar la
presidenta del'Institut Catala
de les Dones, Marta Selva, en
laW1I Trobada Ciutadana or-
ganitzada per 20 mintilos.

Tindraun pressupostde60
milions anuals. En I'elabora-
cith del document han partici-
patdiverses entitats. Primer,
vol abordar la violéncia sexis-
ta: campanyes que incidiran
en la prevencic i volen crear
una societat més sensible, a
més de facilitar recursos (com
el telefon 900 900 120) per in-
formar i orientar dones que
pateixen violéncia.

Un apartat fixa explicita-
ment 'esperit de les noves
normmes: «Catalunyaésun pa-
is d’homes i doness. Cultu-
ralment s'avancara en el can-
vi de mentalitat per superar
arquetips i encasellaments.

La participacic serd impor-
tant:les 2.000 entitats vincula-
des amb la defensa de les do-
nes rebran més suportila co-
municacié amb el Govern
sera molt més fluida.

Enel mdnlaboral, I"objec-
tiu és millorar la insercio la-
boral i canviar el model so-
cial perqué homes i dones
comparteixin responsabili-
tats alallar. El pla obligara a
detallar com les diverses ini-
ciatives poden incidir positi-
va 0 negativament en pers-
pectiva de génere.

Agents per fer
complir el promés

Perqué la teoriaila practicano
vagin per camins diferents,
I'Institut Catala de les Dones
preveude senvolupar unitats de
génere. Agents especialitzats
faran un acompanyament téc-
nic i conceptual perqué les con=
sel leries compleixin els. acords
als. quals s'hagin compromés
entorna la igualtat de les do-
nes. No es tracta de fer-ne una
vigilancia a posteriori, sind aju-
dar a fer complir la llei.

SETENA TROBADA CIUTADANA DE 20 MINUTOS D IGUALTAT DE GENERE. representants de fa Gene-
ralitat, la Diputacid i PAjuntament de Barcelona debaten amb les entitats ciutadanes sobre les politiques de dona per combatre el sexisme iles desigualtats.
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PARTICIPANTS

1. Sara Berbel.
Directora general
d'lgualtat d'Oportunitat
enel Treball. Z. Imma
Moraleda. Diputada
presidenta de 'Area de
la Dona de la Diputacid.
3. Elsa Blasco. Regidora
de Dones i Joventut. 4.
Marta Selva. Presiden-
tade I'Institut Catala de
les Dones. 5. Magdale-
na Blasco. Directora
d'Avismdn. 6. Elisabet
Vendrell. Presidenta de
I"Associacid de Families
Leshianes i Gais. 7.
Montse Alcoverro.
Actriu. 8. Arceli
Segarra. Alpinista i
model. 9. Niria Galan.
Presidenta del CJB. 10.
Lucie Foissin. Membre
de Cala Dona. 11. Laia
Masats. Cuinera.

UNNUEVO CONTRATO SOCIAL CONELLOS

» ALCOVERRO: «Cultura para el cambio.» D GALAN:
«El contratoactual no nos interesa.» ) BLASCO: «No
secubren algunos servicios sociales.» » VENDRELL:
«Discriminadas por ser mujeres,lesbianas ymadres»
D SEGARRA: «Laeducacion es clave» DFOISSIN: «En

la actual ley del aborto hay muchas carencias».

|Laurencia, después de serviolada
por el Comendador]

«Dejadme entrar, que bien puedo,
enconsejo de los hombres;

que bien puede una mujer

sl no a dar voto, a dar vocess.

Lope deVega, Fuente Ovejuna

A partir de esta cita de este drama-
turgo del Siglo de Oro espanol, la
actriz miembro de la Associacio de
Dones Creadores Escéniques,
Montse Alcoverro, defendic la
educacion y sobre todo, la cultura
como «pilares» para el cambio.
Desgrand varios ejemplos para
demostrar la poca presencia
femenina en el mundo cultural y
criticé que se scomunique terrible-
mente mal» el «mucho trabajos que
se hace. «Con los hombres,
debemos trabajar las emociones, no
solo la parte mas racionalw, incidid.
La presidenta del Area de la Dona
dela Diputacié de Barcelona, Imma
Moraleda, recogid el guante y pidid
ayuda a las mujeres para incorporar
en la programacidn de certimenes
y festivales las obras de creadoras.

La presidenta del Consell de la
Joventut de Barcelona, Niiria Galdn,

lo dejé claro: «El contrato actual (el
hogar es para las mujeres) no nos
interesa. Nos sentimos comodas
cuando elegimos si queremos estar
enel hogar o no. Ellos now. La
regidora de Diones en Barcelona,
Elsa Blasco, cree que el cambio
cultural serd lento. « Tenemos que
incorporar a los hombres al nuevo
contrato, pero también a todas las
mujeres, Marta Selva, presidenta del
Institut Catala de les Dones, ve
importante la coeducacion:
«Legislar igual cuando hay una
discriminacicn real esuna doble
discriminacicng, afirma.

Conunas pensiones «drrisorias» que
se quedan en el 52% de la paga de
sus maridos, las viudas deben
afrontar alquileres de 300 euros
mensuales. Acoso inmobiliario o
edificios sin ascensor son otro tipo
de «maltratos» que sufre el colectivo,
segtin la directora de Avismén
Catalunya, Magdalena Blasco. Esto
sucede mds en barrios como la
Bordeta o El Raval. Blasco lamento
quelos sservicios sociales ofrecen
pocas horas» de apoyo y «hay
algunos servicios quie no se cubrens.
Ladirectora general d’Igualtat

d'Oportunitat en el Treball, Sara
Berbel, reconocic que se debe
avanzar en las politicas parala
insercion laboral para los mayores
de 50 anos y en las rentas minimas
de insercion. El objetivo: «No
feminizarla pobreza, sino que
hombires y mujeres compartan el
trabajo remunerado ylas responsa-
bilidades domésticass. Para Berbel
son todavia muy pocas (6,5%) las
mujeres directivas. La diputada
Imma Moraleda reconocid que hay
«pocos servicios ymucha demandas
v que las mujeres han tenido que
renunciar a lamaternidad para no
ser expulsadas del mercado laboral.
Lo atribuyd, también, a la «falta de
apoyo de la parejas.

<Iriple discriminacion es la que sufren
las madres lesbianas: por ser
mujeres, lesbianas y madress. La
presidenta de la Associacio de
Families Lesbianes i Gais, Flisabet
Vendrell, pidic igualdad de dere-
chos, modelos para que los hijos
puedan compararse (cuentos,
canciones) y mds visibilidad. «Hay
mucha gente que pierde el trabajo
por decir que es madre lesbianas,
clamd. Vendrell recibid la complici-
dad del resto. La presidenta del
Institut Catala de les Dones lamentd:
«las mujeres somos etermnamente
menores de edad, siempre nos
tenemos que explicar 28 vecess. Y
Vendrell dijo: «5i eres lesbiana, 56».

<Irabajo en un circulo de hombres v
nunca he tenido una sensacion
negativa ni discriminatorias, expuso
la alpinista y modelo Araceli Segarra,

que apuntd que ha debido hacerse
un proyecto propio, «como muchas
otras mujeress. Apeld a su svision
desde fuera» para constatar que «no
nosllegan las actuaciones en favor
de la mujer» que hacen las adminis-
traciones. Alo que la presidenta del
Institut Catala de les Dones senten-
cid: wse hacen campanas, pero lo
que quiero es que llegue su efectos.
Segarra, que se dedica también a dar
conferencias en el mundo empresa-
rial, destacd la necesidad de crear
redes que «no se queden como un
satélite catalans. Ademds, insistid en
la educacion como clave para
avanzar en materia de igualdad. «Es
cuestidn de tiempos, augurd.

«La Ley del Aborto es muy peligrosas,
alertd Lucie Foissin, miembro de Ca
la Dona, y pidio «el acceso libre y
gratuitos a la interrupcion del
embarazo argumentando el derecho
al propio cuerpo de la mujer. Para
Foissin, «en la aplicacidn actual de la
Leyhay muchas carencias» en el
dmbito de las prestaciones sanita-
rias. Asi mismo, como miembro de
Cala Dona, transmitié la inquietud
acerca de los hombres que no estdn
dispuestos a hacer un cambio de
contrato social

La discusion entorno de la élite
culinaria levanté uno de los
debates mas intensos en la mesa.
Laia Masats, de la Escuela de
Hosteleria Hofmann, denuncid que
se trata «de un mundo de hombress
vloatribuyé en buena parte a las
15 horas laborales diarias que son
necesarias para ser un gran chef.



