
Escrit per la



L'escola té un grup impulsor de persones 
docents que se n'ocupen de promoure ac-
cions i propostes coeducadores i de di-
versitat sexoafectiva al centre.

L'escola promou la formació del professo-
rat sobre qüestions de gènere, diversitat i 
educació, per millorar la seva tasca docent.

El professorat inclou de manera sistemàtica 
el vector de perspectiva de gènere (Decret 
175/2022) a les programacions i activi-
tats d'aula, oferint referents, i models de 
l'àmbit del coneixement, la cultura i la his-
tòria que fins ara han estat silenciats.

L'escola utilitza un llenguatge no sexista a 
tota la documentació interna i de comuni-
cació amb les famílies.

Pel que fa als materials i recursos educa-
tius es potencien aquells en què es reco-
negui la igualtat de gènere i s'exclouen 
els quals perpetuïn estereotips i prejudicis 
de gènere.



Es garanteix que, tant en les imatges com en 
els textos, aparegui representada la diver-
sitat sexual i de gènere des d'una pers-
pectiva positiva i inclusiva.

Tenen coneixement dels diferents proto-
cols per a l'atenció i l'acompanyament a 
l'alumnat trans i alumnat LGBTIQ+, i els 
apliquen sempre que cal.

Tenen un disseny del pati i dels espais de 
joc de manera que ajudi a diversificar els 
jocs i les activitats sense càrrega de 
gènere.

L'escola té espais de convivència i inter-
canvi amb les famílies (tallers, escola de 
família, xerrades ...) per reflexionar sobre la 
coeducació, la perspectiva de gènere i l'edu-
cació afectivosexual.

L'escola té un itinerari lector per a les dife-
rents etapes que inclogui lectures amb di-
versitat familiar i diversitat sexoafectiva, 
adequat a l'edat de l'alumnat a cada etapa 
escolar. 



Aquests 10 punts són recomanacions per orientar 
a les famílies sobre aquells aspectes en els quals 
s'han de fixar o preguntar a l'hora de buscar 
escola. Són indicadors de bones pràctiques res-
pecte a la inclusió de la diversitat familiar, sexoa-
fectiva i de gènere, però no són excloents. 

Us animem a parlar amb l’escola per saber què 
fa per ser inclusiva i quins projectes es plantegen 
en el futur, aquests punts no són obligatoris i la 
diversitat familiar, sexoafectiva i de gènere es pot 
treballar des de molts àmbits i de maneres dife-
rents.

I si necessiteu assessorament per començar a 
treballar-ho, tant si sou família com escola, 
podeu contactar amb nosaltres per rebre una 
atenció personalitzada per part de la nostra 
comissió educativa. Oferim xerrades, formacions 
i altres serveis adreçats a escoles, AFAs, famílies 
i professorat.

familieslg@familieslg.org
645 31 88 60


